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Estado de la empresa

UN MENSAJE DE PAUL BRAMBLE, PRESIDENTE DE OPERACIONES

A medida que cobramos impulso hacia la recta final
de 2025, me enorgullece compartir que David A.
Bramble, Inc. sigue prosperando. Cerramos 2024 con
resultados positivos, y 2025 promete terminar mejor
que el afio pasado. Nuestros equipos de Eden
trabajaron arduamente en toda la regién, abordando
proyectos importantes como la escuela secundaria 'y
preparatoria Mardela, el Centro de Distribucidn de
Amazon, Tidal Health y la ciclovia de la Ruta 413 a
Crisfield. En Chestertown, la obra principal ha sido el
nuevo Centro Médico de la Universidad de Maryland
en Easton, con obras adicionales en el Centro para
Personas Mayores de Millington, Ingram Village,
Nobles Pond, Cannery Park, la Escuela Primaria
Chapel y Goldsborough Neck.

De cara a 2026, somos optimistas. Hemos conseguido
varios proyectos importantes, como la reubicacién de
la pista de rodaje A del aeropuerto de Ocean City.

NUESTRA MISION

David A. Bramble, Inc. es una empresa
contratista de obras viales y de construccién
que se enorgullece de transformar el planeta

para construir una comunidad mejor. Nuestros
productos son monumentos visibles en toda
la region de Delmarva. Gracias a la seguridad,
la calidad, la responsabilidad y las relaciones,
marcamos la pauta en nuestra industria.

NUESTRA VISION

Ser el contratista de infraestructuray
proveedor de materiales mas solicitado,
influyente y competitivo en la region de

Delmarva.

NUESTROS VALORES

Ampliacion de la pista del aeropuerto de Easton,
vertedero de Bakers, Radcliffe Meadows y una nueva
pista de tenis cubierta en Washington College. También
estamos licitando oportunidades interesantes como
una nueva escuela secundaria en Chestertown y
mejoras en intersecciones en Easton.

En la reunion de la empresa de la semana pasada, los
gerentes de proyecto y los superintendentes les
contaron muchos mas detalles sobre todo lo que han
logrado durante el afio transcurrido desde nuestra
ltima reunidn. Fue impresionante escuchar todo lo
que han contribuido a construir. Quiero tomarme un
momento para reflexionar sobre lo que realmente
impulsa nuestro éxito: nuestros valores.

En David A. Bramble, Inc., nuestras decisiones se guian
por cuatro principios fundamentales:

SEGURIDAD

Creemos que el bienestar de nuestro equipo y
clientes es primordial. La naturaleza
potencialmente peligrosa de nuestro entorno
laboral exige liderazgo constante y disciplina para
trabajar de forma segura.

CALIDAD

Estamos orgullosos de construir y suministrar el
mejor producto y liderar la industria
enfocandonos en la calidad y la innovacion
continua al mejor precio.

RELACIONES

Somos una empresa familiar que promueve una
cultura de comunicacion abierta, lealtad y
cuidado; empoderando a nuestro equipo para
colaborar entre si y con nuestros clientes.

RESPONSABILIDAD

Promovemos la civilidad, la honestidad y la
conducta ética en todo momento.




Seguridad: La Unica forma de hacerlo es la
seguridad. No es solo un eslogan, es un estandar. Ya
sea para proteger a nuestro personal, a nuestros
clientes o al publico, la seguridad es innegociable.
Nuestra cultura de seguridad es fundamental para
convertirnos en un contratista preferente. Esa es la
diferencia de Bramble.

Calidad: Construimos con orgullo. La calidad no se
trata solo de cumplir con las especificaciones, sino de
crear algo que te enorgullezca mostrar y decir: "Yo
ayudé a construir eso". Nuestro trabajo habla por si
solo y lo dice todo.

Relaciones: Somos una empresa familiar, lo que
implica fomentar la confianza, la comunicaciény la
colaboracion. Unas relaciones sélidas en la
tripulacién se traducen en un trabajo mas seguro y
eficiente, y en una cultura donde todos nos
apoyamos mutuamente.

Responsabilidad: Cumplimos con lo prometido. Esto
significa corregir errores, cumplir contratos y
tratarnos con cortesia y respeto. La responsabilidad
fortalece nuestra reputacion externay a nuestro
equipo interno.
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Estos valores no solo estan impresos en su manual: son la base de nuestra cultura: Seguridad, Calidad,
Relaciones y Responsabilidad. Ninguno de estos valores puede adoptarse de forma aislada; siempre deben
utilizarse en conjunto como criterio para cada accidn que realizamos en nuestro beneficio, el de nuestros
clientes y el de nuestros subcontratistas. Ningun valor es mas importante que el resto. Unas relaciones sélidas
nos brindan mayor seguridad y nos permiten responsabilizarnos mutuamente de nuestra calidad. Cada valor
modifica, fortalece y trabaja en conjunto con los demas, permitiéndonos abordar todo nuestro trabajo con un
proposito claro y definido hacia el éxito. Han formado parte de nuestro ADN durante 66 afios y son la razén por
la que se nos reconoce como lideres en la construccion de infraestructura en la Costa Este.

Gracias por su arduo trabajo y dedicacién. Estamos en la recta final de la temporada; sigamos concentrados y

terminemos el 2025 con fuerza.
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El poder de
presentarse

POR MEGAN OWINGS, PRESIDENTA DE
ADMINISTRACION Y ASESORA GENERAL

Hay algo silenciosamente poderoso en la gente que
siempre aparece.

Ya sea un turno de noche, una reunién semanal,
cumplir plazos ajustados o completar
constantemente la documentacién necesaria, su
presencia lo dice todo. No se trata solo de estar
fisicamente presente; se trata de que se cuente con
ellos. Y en nuestro trabajo en David A. Bramble,
Inc., ese tipo de confiabilidad es mas que apreciada:
es fundamental.

Asi es como cumplimos con nuestro trabajo unay
otra vez: presentandonos. No son solo expectativas,
son valores que nos rigen. Son el ritmo de nuestro
trabajo y el latido de nuestra cultura. Presentarnos
con constancia, orgullo y propdsito, refuerza la
confianza que construimos entre nosotros y con
quienes trabajamos.

Como alguien que ha tenido el privilegio de trabajar
junto a muchos de ustedes, he visto de primera
mano cémo estos valores moldean nuestro legado.
Desde responder a una llamada de emergencia a
altas horas de la noche hasta ayudar a un
compafiero a encontrar una solucién a un
problema, o simplemente presentarse a trabajar
todos los dias, quienes se presentan —completay
confiablemente— son quienes nos impulsan hacia
adelante.

David A. Bramble, Inc. cuenta con una larga
tradicion de excelencia. Esta tradicién no se basa en
grandes gestos, sino en la constancia. En la
fortaleza silenciosa de quienes se presentan, dia
tras dia, con profesionalismo y dedicacién.

A medida que nos acercamos al cuarto trimestre
de 2025, y lo que inevitablemente es el final de la
temporada de construccién, presentarse cuenta

mas que nunca.

Me enorgullece formar parte de un equipo donde
estar presente es la norma, no la excepcién. He
sentido el impacto de su presencia: en reuniones,
en momentos de colaboracion y en la forma en
gue nos apoyamos mutuamente. Seguro que se
les ocurre facilmente mas de un compafiero o
colega con el que pueden contar, y si lo piensan,
seguro que les inspiran o motivan a hacer lo
mismo.

Ese es el poder de estar presente. Y es algo
que vale la pena celebrar.

Sigamos honrando ese legado. Sigamos
apoyandonos mutuamente, con orgullo, con
confiabilidad y con el profesionalismo que define
a esta empresa.




Noticias y actualizaciones de la industria
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LA COALICION TTF ANUNCIA 25 for ‘25

LA CAMPANA 25 POR EL 25

La Coalicion TTF, en colaboracion con MTBMA, ha lanzado
la campafa "25 por el 25", que destaca

aproximadamente 25 proyectos de transporte necesarios 7
que instamos a impulsar. La financiacién que recibimos / Y What's 25 for '25?

durante la Sesién Legislativa fue fundamental; ahora es el It's a roadmap to
momento de destinarla a estos proyectos cruciales. Southern | a better Maryland

in 2025 — 25 critical

L transportation projects to fix
LEE EL MEMORANDUM dangerous bridges, reduce traffic,

and improve transit statewide.
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SMOOTHER, STRONGER ROADS WITH mﬂ-l ).,.-,

MARYLAND'S ROADS ARE DETIORATING FASTER THAMN: W-E‘EE

YEAR JUST TO KEEP OUR PAVEMENTS IN GOOD SHAPE, BUT FU’HDING IS FAl NG .

WE HAYE A FORMULA FOR SUCCESS. FOR EVERY 51 MARYLAND INVESTS. ‘NE CAH UNLOCK $4 IN FEDERAL
DOLLARS-TO PRESERVE OUR ROADWAY SYSTEM PROPERLY.-LET'S'MAKE SURE OUR ROADS STAY SAFE. SMOOT
AND RELIABLE - FOR TODAY AND FOR THE FUTURE.

$400 MILLION PER YEAR
40 O IS NEEDED TO MAINTAIN OUR - -

— EXISTING PAVEMENT SYSTEM. ~ PAVEMENT MATH THAT ADDS UP
4 MARYLAND UNLOCKS $4 IN
_E FEDERAL FUNDING FOR EVERY 1 $ - 4$
1STATE 4FEDERAL
1 $1 WE INVEST IN PAVEMENT DOLLAR DOLLARS
PRESERV AT]ON FOR PAVEMENT PRESERVATION



https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:43d6582d-cf08-44da-9317-5104dd22b9ef

Seguridad

POR EL EQUIPO DE SEGURIDAD: KEITH DILL, TEDDY OBRECHT
Y MCKENZIE HELTON

Al acercarse el fin de este largo y caluroso verano, queremos
recordarles a todos que David A. Bramble, Inc. es una empresa
familiar que no tolerara ninguna forma de acoso ni abuso
verbal o fisico en nuestras instalaciones ni en nuestros lugares
de trabajo. Es muy facil que las preguntas se conviertan en
desacuerdos y que estos en discusiones. La mejor manera de
evitar este problema es volver a lo basico de cualquier relacion,
ya sea social, personal o profesional, y abordar cada asunto con
una comunicacion clara y respetuosa. Una comunicaciéon
serena, sin enojo y con respeto por los demas, reducira la
intensidad de los conflictos y facilitara el progreso del trabajo.

AQUI HAY ALGUNAS COSAS QUE DEBES TENER EN CUENTA:

Antes de hablar, escucha. La mayoria de la Antes de exigir respeto, ofrécelo. El respeto

gente solo quiere responder, no entender. A es un reflejo de los demas. La forma en que
menudo, formulamos nuestra respuesta a una tratas a los demas es la forma en que el

c?nversacmn en It..lgar de considerar lo que se TG G e T 2
dice. Esto le resta impacto a nuestras palabras.

Antes de rendirte, inténtalo de nuevo.
Mucha gente se rinde un paso antes de que
se abra la puerta. La paciencia es lo que
separa los fracasos de los avances.

Antes de juzgar, examinate. Ser expresivo y
testarudo suele exponer mas tus propios
defectos que los de la persona con la que
hablas.

Intenta siempre tener presente que no todo necesita una reaccion.

Quien puede mantener la calma mientras todos a su alrededor pierden el control, sale victorioso en
cualquier situacion. No se gana por casualidad... se gana con esfuerzo, disciplina y perseverancia, sobre
todo cuando las cosas se ponen dificiles.

Finalmente, al aproximarnos al cuarto trimestre de 2025, les pido a todos que tengan en cuenta que los
dias se acortaran y tendremos objetivos que alcanzar antes del cierre de fin de afio. Al acercarnos al
ultimo dia, las cosas siempre se sienten apresuradas y estresantes. Por favor, intenten ser la voz de la
razén para sus comparieros de trabajo. Encuentren el humor siempre que puedan y contribuyan a
reducir posibles conflictos. Una persona sabia dijo una vez que la marea alta levanta todos los barcos.
Sean esa marea para quienes los rodean. Asi es como David A Bramble, Inc. tendra éxito durante muchos
aflos y seguira marcando la pauta de la excelencia en la construccién en Delmarva.




iFeliz otono a todos!

Esperamos que hayan tenido un Dia del Trabajo relajante y hayan disfrutado de la recta final del verano. Ha sido una
temporada muy ocupada y, afortunadamente, el clima ha cooperado en su mayoria. A pesar de algunos dias de lluvia, nuestros
transportes de cantera han seguido avanzando y varios conductores han estado transportando cargas de arena a Pensilvania.
De cara al futuro, nos estamos preparando para una nueva ronda de trabajo nocturno: fresado y pavimentacién en la Ruta 213
cerca de Wye Mills, que se espera que dure al menos un mes. jHagamos nuestra parte y mantengamos las carreteras seguras!

Recordatorios de seguridad contra caidas:

A medida que los dias se acortan, la
visibilidad se vuelve mas dificil.
Manténgase alerta y tenga en cuenta
estos consejos de seguridad estacionales:

e Tenga cuidado al conducir en la oscuridad, con
niebla o en condiciones climaticas adversas.

e Esté atento a los ciervos, especialmente
durante las primeras horas de la mafiana y de
la tarde.

e Manténgase alerta cerca de los autobuses
escolares y de |os nifios.

¢ Absolutamente ninguna co
mano

J dispositivos mientras con
iSeguridad ante todo!

Actualizacion de la politica de exceso de
velocidad:

Sabemos que es un mensaje recurrente,
pero es importante: el exceso de
velocidad sigue siendo una preocupacion.

La mayoria de los vehiculos ya cuentan con rastreo
GPS, y el resto lo estara proximamente. Asi se
gestionaran las infracciones:

1.2y 2.2 infraccion: Cartas de advertencia

A partir de la tercera infraccién: se le
impondran multas, independientemente de si
lo detienen o le ponen una multa.
Detenciones del DOT: Se aplicaran multas a la
empresa incluso si no se emite ninguna multa.
Reincidencia: puede resultar en la pérdida del
privilegio de conducir.

iBIENVENIDOS DE NUEVO Y BIENVENIDOS A BORDO!

Estamos emocionados de dar la bienvenida nuevamente a algunas caras conocidas y presentar a un nuevo

miembro del equipo:

Richard Jenkins: Conduciendo el camion 1380 desde Massey Charlie Biden: Conduciendo el camién
1210 desde Chestertown Eugene Acree: Nuestra nueva contratacién, conduciendo el camién 1310

desde Wye Mills

iBienvenidos nuevamente, Richard y Charlie, y bienvenido a bordo, Eugene!




ALGUNAS DE NUESTRAS
POSICIONES ABIERTAS

Asistente de encuesta

El Asistente de Topografia apoya al
Departamento de Topografia y GPS
mediante la recopilacién de datos de
campo y el manejo de equipos GPS.
Trabaja en estrecha colaboracién con el
personal de obra y los supervisores para
garantizar la precisién de las pendientes,
elevaciones y registros conforme a obra, lo
que contribuye de forma clave a mantener
los proyectos en marcha y nivelados.

POSICION DE ACCION

Carpintero de acabado y
encofrado de hormigon

Como Carpintero de Acabado y Encofrado
de Hormigén en David A. Bramble, Inc.,
serds parte esencial de nuestros equipos
de campo. Este puesto es ideal para
personas trabajadoras que se enorgullecen
de su artesania y desean aprender de
profesionales con experiencia.

POSICION DE ACCION

Mecadnico experimentado
de camiones pesados y
equipos

El mecanico de camiones y equipos
pesados reparara y realizara
mantenimiento en camiones y equipos
pesados relacionados con el campo de
la construccion.

POSICION DE ACCION

Oportunidades profesionales

{ESTAMOS CONTRATANDO!

Tenemos varias vacantes disponibles y buscamos personas honestas,
trabajadoras y dedicadas para unirse a nuestro equipo. Si conoces a
alguien que se ajuste a tus necesidades, inos encantaria que
compartieras nuestras vacantes y nos ayudaras a encontrar la persona
ideal! Visita davidabrambleinc.com/careers para ver las vacantes
disponibles.

PROGRAMA DE BONI,FICACIC')N
POR RECOMENDACION:

iUn breve recordatorio sobre nuestro programa de referencias de empleados!
Creemos que nuestros empleados son nuestra mejor fuente para encontrar el
mejor talento y queremos recompensar su esfuerzo. Obtenga mas informacion
sobre como calificar y los beneficios de recomendar talento excepcional.

HAGA CLIC PARA OBTENER
MAS INFORMACION



https://davidabrambleinc.com/wp-content/uploads/2025/09/employee-referral-program-2025.pdf
https://davidabrambleinc.com/wp-content/uploads/2025/09/employee-referral-program-2025.pdf
https://davidabrambleinc.com/careers/survey-assistant/
https://davidabrambleinc.com/careers/concrete-finisher-form-carpenter/
https://davidabrambleinc.com/careers/heavy-truck-equipment-mechanic/

Fotos del lugar de trabajo

S0194 Sendero para bicicletas de Crisfield

FOTOS PRESENTADAS POR COLBY NORTHAM

Molienda en Tidal Health
FOTO ENVIADA POR JUSTIN RYLIE

FOTOS UMMS:
:GRACIAS!

GRACIAS A TODOS LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO QUE ENVIARON FOTOS
DESDE UMMS. SUS FOTOS
DEMUESTRAN A LA PERFECCION LA
HABILIDAD Y LA DEDICACION QUE
SE INVIERTEN EN ESTA
CONSTRUCCION HISTORICA.
DEBIDO A LOS REQUISITOS DE
CONFIDENCIALIDAD DEL CLIENTE,
NO PODEMOS PUBLICAR LAS
IMAGENES EN ESTA EDICION, PERO
LES ASEGURAMOS QUE LAS
GUARDAREMOS PARA FUTURAS
PUBLICACIONES INTERNAS
DESTACADAS UNA VEZ QUE
RECIBAMOS LA AUTORIZACION.

SU CONTINUO COMPROMISO CON
LA EXCELENCIAY LA DISCRECION
ES LO QUE DISTINGUE A NUESTRO
EQUIPO.




JA

Salud de las mareas
FOTO ENVIADA POR THOMAS BALCERAK JR.

FOTOS PRESENTADAS POR THOMAS BALCERAK JR.
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Fotos del lugar de trabajo

" e

= F
fmis e i
3 |

Carretera de
Goldsborough Neck

FOTOS PRESENTADAS POR PEDRO
ROBLERO
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Amazonas

Sitio inicial de preconstruccion vs. sitio actual
FOTOS PRESENTADAS POR BRYAN CASTILLO

Escuela secundaria y preparatoria Mardela
Sitio de progreso inicial de 2022 y fotos terminadas de Office Trailer Complex y Total Scope.
FOTOS FINALES PRESENTADAS POR BRYAN CASTILLO
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>, Becade la
— ©® Fundacion David A.
Bramble Inc.

Los hijos de empleados elegibles de
David A. Bramble, Inc. que deseen
continuar su educacién en un programa
de universidad de 4 afios, universidad
de 2 afios o escuela vocacional son
elegibles para una beca a través de la
Fundacion David A. Bramble.

Comuniquese con Josh Hignutt para
postulaciones:
jhignutt@davidabrambleinc.com

4‘1"‘; Acceso al sitio web
para empleados

=

Le recordamos que puede iniciar sesion
en nuestro sitio web
(davidabrambleinc.com) para mantenerse
al dia con nuestros boletines informativos
anteriores, informacion sobre beneficios
y folletos de seguros. Le recordamos que
la contrasefia es: dabemp2017.

¢Sabias que Shore Legal Access ofrece
representacion legal gratuita o a costo
reducido, asesoramiento legal y
preparacién de documentos clave?

Beneficios

V

l [
Employee Enroliment Form /

To speed the enrollment process, please be thot

vetiom N ,
C,(\\[ era To Be Completed by Employer Requested Etfective Dau average K (

Recordatorio de inscripcion abierta
- Noviembre de 2025

La inscripcidn abierta para los beneficios de los empleados es
durante todo el mes de noviembre.

Préoximamente se enviardn comunicaciones adicionales con
detalles e instrucciones del plan. Mientras tanto, aqui hay algunos
recordatorios clave:

Si estd satisfecho con sus elecciones de beneficios actuales, no es
necesario realizar ninguna accion: sus selecciones se trasladaran
automaticamente al aflo 2026.

Excepcidn: Si participa en una Cuenta de Gastos Flexibles (FSA),
debera realizar una nueva eleccién durante el periodo de
inscripcidn. Las elecciones de la FSA no se transfieren
automaticamente.

Todos los empleados, independientemente de si eligen beneficios,
deberan firmar el Formulario de resumen de beneficios después de

la inscripcién abierta.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese directamente con Megan
Owings o Leah.

iGracias por su atencion y participacion!
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mailto:jhignutt@davidabrambleinc.com?subject=David%20A.%20Bramble%20Inc.%20Scholarship&body=

DAB en la comunidad

Conectando, aprendiendo
y liderando en MCMC 2025

La Conferencia de Construcciony
Materiales de Maryland 2025 (MCMCQ),
celebrada del 16 al 18 de julio en
Cambridge, Maryland, fue un evento
destacado lleno de conversaciones
significativas, perspectivas politicas y un
merecido tiempo de descanso.

David A. Bramble, Inc. estuvo bien
representado: Paul Bramble, Megan
Owings, Bobby Brambile IlI, Josh Hignutt,
Bruce Giordano y Keith Harris participaron
en las sesiones de PDH, estableciendo
contactos con socios en todo el estado y
disfrutando de la pintoresca costa este.

Tiradores por una causa

Llueva o truene, jnuestro equipo se lucié en el Tiro al Plato
Anual de MTBMA en The Point at Pintail!l DAB se
enorgullecié de apoyar el evento como patrocinador de
Sharpshooter, uniéndose a casi 80 participantes en un
gran dia de networking y recaudacién de fondos,
recaudando $855 para el Fondo de Becas de MTBMA.
Gracias a MTBMA y a todos los involucrados por otro
evento excelente que apoya el futuro de nuestra industria.

EEXTITY
Stars & Stripes
Shoot

DAVID A. BRA
NG, MBLE,

e

Silver Sponsor
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DAB en la comunidad

Toca un camion en
Salisbury, Maryland

David A. Bramble Inc. estuvo orgulloso
de ser parte del evento "Touch-a-Truck"
en Asbury Child Development Center en
Salisbury, Maryland.

El conductor Byron Davis trajo el camion
n.° 1480 al evento y se unié a Steven
Gorman y su familia para brindarles a
los jovenes estudiantes una mirada de
cerca a nuestro equipo y el trabajo que
hacemos.

iUn gran agradecimiento a Byrony ala
familia Gorman por representar a David
A. Bramble, Inc. en la comunidad!
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Alrededor del patio

Instalacion del nuevo tanque de
agua en la mina Wye Mills
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Este articulo reciente abordd las mejoras
en curso en los cruces ferroviarios de la
Costa Este. El proyecto incluye cierres
temporales en Kennedyville Road y
Augustine Herman Highway como parte
de un esfuerzo mas amplio para mejorar
la seguridad y la infraestructura en siete
cruces en los condados de Caroline,
Kent y Queen Anne.

Tren pasando por nuestra oficina
regional de Salisbury
FOTO ENVIADA POR TUESDAY NICHOLSON
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LEER EL ARTICULO

Escuelade humo

Los miembros del equipo DAB participaron en una
"Escuela de Humo" certificada, un programa de
capacitacién aprobado por la EPAy centrado en el
monitoreo de emisiones visibles. También conocido
como capacitacién Método 9, este curso ayuda a
garantizar el cumplimiento de las normas ambientales de
calidad del aire, ensefiando a los participantes a evaluar
con precisién la opacidad del humo de chimeneas y otras
fuentes de emision. Utilizando un generador de humo
especializado, los miembros del equipo demostraron su
capacidad para evaluar la opacidad de las columnas de
humo y obtuvieron la certificacién de campo requerida.
Esta capacitacién practica forma parte de nuestro
compromiso continuo con la responsabilidad ambiental y
el cumplimiento normativo.
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Prestigio

iFelicitaciones a Darrell Harris
por completar su certificacion!

Felicitaciones a Darrell Harris, quien completé su
certificacion de finalizacién para Operador de rodillos B
mientras participaba en el Proyecto SO 194 Crisfield Bike
Patch, presentado por Shawn O'Donnell de SHA, Distrito 1.

Empleado destacado

Bruce Giordano

iSaluda a Bruce, nuestro Gerente General en
la Sucursal Eden! Con casi tres décadas de
experiencia en la construccién, aporta una
experiencia inigualable y una energia

renovada al equipo de David A. Bramble, Inc.

“Lo que realmente he llegado a valorar aqui
es la oportunidad de trabajar en proyectos
importantes junto a gente tan talentosay
dedicada”, afirma.

Bruce valora el trabajo en equipo y el
propdsito compartido, y eso se refleja en
todo lo que hace.

L CONTRy,
EM DAVID AL CT

Bruce Giordano

“Everyone is committed to doing
quality work and supporting one
another, which makes a big
differencein howeach day feels.
It's fulfilling to know that the work
we do has a lastingimpact onthe
communitiesweserve.”

Fuera del trabajo, disfruta viajando y explorando la naturaleza con su esposa, su hijo pequefio y sus
hijas adultas. Tenemos la suerte de contar con Bruce en nuestro equipo: jsu pasion por el trabajo de

calidad y el impacto en la comunidad marca la diferencia cada dia!
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Sabemos que en nuestras obras se Buscamos imagenes claras que
trabaja a diario, jy queremos muestren:

plasmarlo aln mas en nuestros +/ Un lugar de trabajo seguro en accién
materiales de marketing! Por eso, / Miembros del equipo en el trabajo

lanzamos "La Mejor Vista del Equipo”, / Equipo en movimiento
donde presentaremos la foto (o fotos) / Trabajo completado del que esta

. ganadora en cada boletin trimestral. orgulloso
El premio:

La foto ganadora aparecera en Cémo participar:
nuestro boletin informativo y el Tome una fotografia en el trabajo (puntos extra para fotos de equipo posadas, como
fotografo recibira esta botella de revisando una charla de herramientas o fotos de accién con equipos) y enviela por correo
agua de edicion limitada de David electrénico a Millie Clough con su nombre, el sitio de trabajo o la ubicacién donde se tomé
A. Bramble, Inc. jjunto con el la foto y una descripcién del trabajo que se esta realizando.

derecho de alardear!

iFelicitaciones a Thomas Balcerak Jr.
por ganar el premio “Mejor vista de
la tripulacion” en el tercer trimestre!

Esta toma destacé por su angulo Unico y su energia en
tiempo real: jte sitla en plena accion! Encuadrada entre los
muros de la zanja y enfocada a lo largo de la linea de
tuberias, Thomas capturo la precisién y el trabajo en
equipo que se requieren en cada instalacion. jUna
auténtica mirada tras bambalinas al progreso en
movimiento!

éSera tu foto la préoxima ganadora
del cuarto trimestre?
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Anuncios

iFelicidades!

Felicitaciones a Eleder Beltran por el nacimiento de su hijo, Jared Eliseo, el 12
de septiembre de 2025.

BIENVENIDO AL EQUIPO

Bradley Hall
Hayden Hutchison

Adam Al-Aboudi
Wilbur Andino Rodriguez

Dakota Baker

Joshua Beegle
Alexander Chilel Funes
Brandon Dieter
Christian Diggs
Nashombia Fitchett
Kaden Fontaine

Aaron Goslee

Bradley Hall

Michael Johnson
Vernon Jenkins
Trevor Lambertson
James McCarthy
Kaleb McLean
William Montgomery
Audulio Perez Ortiz
Joseph Pruitt

Jace Rabon

Noah Stone

John Vitela




